
LA MOBILISATION DES SAVOIRS SCIENTIFIQUES EN 
FORMATION
UNE CONFÉRENCE-PARTICIPATIVE EN DEUX VOLETS ENTREMELES



LES DEUX VOLETS : 
QUE SONT LES SAVOIRS SCIENTIFIQUES  : LE QUOI
QUELLES MOBILISATIONS POSSIBLES  : LE COMMENT

LE QUOI           LE COMMENT

¡ . 



PHASE DE PRÉSENTATION ET PREMIÈRES REFLEXIONS 

¡ Qui je suis 



POURQUOI CETTE JOURNÉE SUR LES SAVOIRS SCIENTIFIQUES EN 
FORMATION ? UN PREMIER CONSTAT ET UN PROJET



PHASE DE PRÉSENTATION ET PREMIÈRES REFLEXIONS 

¡ Qui je suis 

¡ C’est quoi pour moi un savoir scientifique et comme je fais pour le 
mobiliser ?



UN PREMIER CONSTAT… ET UN PROJET

LES ACTIONS DE FORMATION COMME ACTE DE TRADUCTION

La FWB recommande 1327 outils. Quel % d’entre eux ne contient pas
une seule recherche ?



MOBILISER DES RESSOURCES SCIENTIFIQUES EN 
FORMATION : COMMENT ?

PISTES METHODOLOGIQUES POUR SOI ET POUR SES FORMATIONS



UN DOUBLE DÉMARCHE MÉTHODOLOGIQUE

¡ La méthode pour moi (formateur / formatrice)     La méthode pour mes participant.es

MOBILISER DES RESSOURCES SCIENTIFIQUES DANS UNE FORMATION



1. LA METHODE POUR LE FORMATEUR / LA FORMATRICE

¡ NOUS NE PARLERONS PAS DE… MAIS PLUTÔT DE…



ASPECTS MÉTHODOLOGIQUES COTE FORMATEUR

¡ La méthode pour le formateur

¡ 1. IDENTIFIER LES RESSOURCES PERTINENTES EN FONCTION DE L’UTILISATION FUTURE

ICI, UTILISER UN CRITERE DE PERTINENCE ET PAS UN CRITERE D’UTILISABLILITE







ASPECTS MÉTHODOLOGIQUES

¡ La méthode pour le formateur

¡ 1I. MANIPULER LA RESSOURCE POUR LA RENDRE UTILISABLE

CONDUIRE UN TRAVAIL DE TRADUCTION



¡ Différentes 

stratégies…



ASPECTS MÉTHODOLOGIQUES

¡ La méthode pour le formateur

¡ 1II. RESOUDRE L’ENIGME

MOBILIDER LA RESSOURCE POUR REPONDRE A DES QUESTIONS



QUELQUES APPROCHES PÉDAGOGIQUES POUR MOBILISER LES 
RESSOURCES SCIENTIFIQUES

1. But : proposer des approches de pédagogie d’adultes permettant de mobiliser des ressources scientifiques

2. Une modélisation pour simplifier les idées 



TROIS FAMILLES DE STRATEGIES PEDAGOGIQUES 

FORMATEUR/FORMATRICE PERSONNES EN FORMATION

RESSOURCES



MISE À DISPOSITION DE LA RESSOURCE

FORMATEUR/FORMATRICE PERSONNES EN FORMATION

RESSOURCES

Traduction
- Citation directe
- Résumé
- Illustration
- Schémas
- Compilation
- Cartes
- Quizz
- Wooclap
- …
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CITATIONS DE ROGERS*

¡ C’est le client lui-même qui sait 
ce dont il souffre, dans quelle 
direction il faut chercher, ce que 
sont les problèmes cruciaux et les 
expériences qui ont été 
profondément refoulées.

¡ Je tiens beaucoup à avoir de 
l’influence sur les autres mais j’ai 
très peu envie d’exercer sur eux 
une quelconque autorité ou un 
quelconque pouvoir 

* applicables au groupe
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CITATIONS DE ROGERS*

¡ Les questions les plus 
personnelles sont les plus 
universelles.

¡ Que les propos soient superficiels 
ou importants, j'écoute. A mes 
yeux, l'individu qui parle a de la 
valeur et vaut la peine qu'on le 
comprenne; dès lors il a de la 
valeur pour avoir exprimé 
quelque chose

¡ Le paradoxe est que quand je 
m’accepte moi-même, je change

* applicables au groupe
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CITATIONS DE ROGERS**

Il n’y a pas de plus grande tentation 
que celle d’informer le client sur ses 
comportements, d’interpréter ses 
actes et sa personnalité […]

Résister à la tentation d’interpréter 
trop rapidement, reconnaître que 
l’insight est une expérience qui est 
faite par le client, et non une 
expérience qui lui est imposée, est 
une étape importante dans les 
progrès du thérapeute

** applicables au groupe et à la formation de formateurs ! 
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Quand je regarde un coucher de soleil 

comme je l'ai fait l'autre soir, je ne me trouve 

pas moi même en train de dire : "Adoucis lui 

un peu l’orange au coin, mets un peu plus de 

rouge à la base, utilise un peu plus de rose 

dans la couleur des nuages. Je ne le fais pas. 

Je n'essaie pas de contrôler un coucher de 

soleil. Je le regarde avec respect. 

Je m'aime mieux quand je peux apprécier 

mon collègue, mon fils, ma fille, mes petits 

enfants, de cette manière."
24



Sous forme de quizz
1. Quel est le % des 65+ qui vivent en ins1tu1on?

2. Quel est le % des 65+ qui souffrent de dépression?

3. Quel est le % des 65+ qui déclarent se 
sen1r souvent seuls?
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APPROPRIATION DE LA RESSOURCE

FORMATEUR/FORMATRICE PERSONNES EN FORMATION

RESSOURCES

Appropriation
- Classe inversée
- Lecture 
- Arpentage
- …



QUELQUES APPROCHES PÉDAGOGIQUES POUR MOBILISER LES 
RESSOURCES SCIENTIFIQUES

¡ L’arpentage



QUELQUES APPROCHES PÉDAGOGIQUES POUR MOBILISER LES 
RESSOURCES SCIENTIFIQUES

1. Les activités de réception 

¡ 1. L’arpentage



MOBILISATION DE LA RESSOURCE

FORMATEUR/FORMATRICE PERSONNES EN 
FORMATION

RESSOURCES

Application
- Etude de cas
- Construction
- Analyse d’incidents critiques
- Analyses de vidéos
- …



QUELQUES UTILISATIONS

¡ Les cartes et outils

similaires : résumés, fiches,

diagrammes, grilles

-à 36 UTILISATIONS !

Pratiques théorisées, 

mises en situations,

étude de cas 

développement

Rencontre Etude de cas Projet Miroir Réflexion Incarnati
on 

L’oracle

La cueillette

L’infusion

L’alchimie

La réaction 
explosive

Le grimoire



Rencontre Etude de cas Projet Miroir Réflexion Incarnation 

L’oracle

La cueillette

L’infusion

L’alchimie

La réaction explosive

Le grimoire



MOBILISATION DE SAVOIR SCIENTIFIQUE EN DEBRIEFING


